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1. UvOD

Program odgojno-obrazovnog rada u izdvojenom objektu ustrojstvene jedinice predskolskog odgoja
pri Osnovnoj $koli Katarine Zrinski, Krnjak, obuhvacéa redoviti program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti
program predskolskog odgoja) i program predskole.
Program je namijenjen djeci rane i predSkolske dobi, od navrSene tre¢e godine zivota pa do
polaska u osnovnu Skolu, s podrucja Opc¢ine Krnjak i okolnih opéina koje nemaju osnovan
vrti¢ na svom podrucju.
Redoviti program predskolskog odgoja izvodi se kao cjelodnevni 9 satni program za djecu od trece
godine do polaska u osnovnu §kolu, a program predskole obvezan je program odgojno-obrazovnog
rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu skolu te se provodi u trajanju od 250 sati.
Navedeni programi koji se provode prilagodeni su potrebama i razvojnim moguénostima
svakog djeteta individualno te jamce razvoj svih sposobnosti svakog djeteta i osiguravanje
jednake mogucénosti svoj djeci postujuci pritom razvojne i druge ¢imbenike (osobne potrebe,
obitelj, druStvena zajednica, vrijednosti, prava...).

Moze se re¢i kako je najveéa zadaca redovitog programa predskolskog odgoja 1
obrazovanja stvaranje ozracja da je to ,,dje¢ja kuca“: mjesto po mjeri svakog djeteta i zelji
svih roditelja, odnosno okruzenje u kojem ¢e se 1 djeca 1 odgojitelji dobro 1 poticajno osjecati,

Zivjeti 1 djelovati.

2. KURIKULUM

2.1. STO JE KURIKULUM?

Prema Nacionalnom kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ( MZOS,
2015, str. 10), kurikulum je ,,odgojno-obrazovna koncepcija koja se zajednicki razvija, tj.
sukonstruira u odredenom vrtiéu i koja korespondira s kvalitetom uvjeta ( fizickog i
socijalnog okruzenja) za Zivljenje, u€enje 1 odgoj djece u njemu®. Kurikulum ukljucuje
mnoge sastavnice koje su nuzne za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog procesa, a to
su: ciljevi, sadrzaji, nacela, vrijednosti, strategije, metode, naini vrednovanja itd. No, na
kurikulum trebamo gledati kao na tijek odgojno-obrazovnog procesa, odnosno kako Miljak

(1996) i Ljubeti¢ (2011) isticu, na kurikulum trebamo gledati kao na teorijsku koncepciju



koja se u praski zajednicki gradi 1 nadograduje suradnjom svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Kurikulum predstavlja osnovu za provodenje odgojno-obrazovnog rad u ustanovi,
odreden je unaprijed, no uvijek se ostavlja moguénost prilagodbe u toku pedagoske godine.
Planira se prostorno-materijalna i vremenska organizacija, suradnja svih djelatnika s
roditeljima i vanjskim ¢imbenicima. Kurikulum je usmjeren na dijete i na njegov razvoj.
Stoga se prilikom odredivanja kurikuluma vodi ratuna o djetetovim individualnim
potrebama, interesima i moguénostima te planira ostvarenje uvjeta za razvoj osobne,
emocionalne i tjelesne dobrobiti, kao i obrazovne i socijalne dobrobiti. Kurikulum

predstavlja polaziSte za cjelovit razvoj, odgoj i uc¢enje djece te razvoj njihovih kompetencija.

2.2. ZNACAJKE KURIKULUMA

Kurikulum je teorijska koncepcija koju karakteriziraju medusobni odnosi ljudi, njihov
zajednicki rad, zajednicko upravljanje ustanovom, kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje
te razina usmjerenosti na ucenje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Prema tome, Kurikulum je razvojan, integrirani, (su)konstruktivisticki i humanisticki.

o Otvorena, dinami¢na i razvojna koncepcija, koja se u praksi
Razvojni e e
zajednicki gradi 1 mijenja prema postojecim uvjetima.

Usmjerenost na razvoja svih djetetovih podrucja. Aktivnosti i
sadrzaji se planiraju sukladno individualnim potrebama, interesima,
mogucnostima 1 sposobnostima svakog pojedinog djeteta. Na
Integrirani ucenje se gleda kao uzajaman proces. Dijete istrazuje svijet oko
sebe, suraduje s drugom djecom 1 odraslima, razvija s njima odnose
i prosiruje svoje znanje i iskustvo postujuci djetetov tempo i stil

ucenja.

Prema aktualnim potrebama okoline, u praski zajednicki graditi,
mijenjati, nadopunjavati i uskladivati, drugim rijeCima
(su)konstruirati i mijenja u smjeru unapredivanja odgojno-
(Su)konstruktivisticki ) o ) o
obrazovnog rada. Pri tome se sve sudionike poti¢e na promisljanje,
analiziranje, evaluiranje te trazenje najboljih rjeSenja za njegovo

uskladivanje s potrebama prakse.




Na djecu gledamo kao na ravnopravne sudionike u procesu
zajedniCkog ucenja. Takoder, prilikom planiranja odgojno-
Humanisticki ) o - ) )
obrazovnog rada, odnosno aktivnosti i sadrzaja u obzir uzimamo

djetetove individualne potrebe, interese i mogucnosti.

Za osiguranje takvog kurikuluma vrlo je vazan kontekst u kojem ¢e se sam Kurikulum
provoditi. U sklopu toga, razlikujemo prostorno-materijalni, vremenski i komunikacijski
kontekst.

Prostorno-materijalni kontekst

Bitna zadaca provodenja Kurikuluma jest osigurati bogato i poticajno materijalno
okruzenje, koje ¢e zadovoljavati potrebe 1 ucenja svakog pojedinog djeteta. Prostor treba biti
organiziran tako da djecu potice na aktivnosti i pri tome stimulira njihov razvoj, treba biti
bogat raznovrsnim materijalima koji ¢e djeci omoguéiti eksperimentiranja, redovita
istrazivanja, i stjecanja razlicita iskustva i razlicite prilike za konstrukciju i sukonstrukciju
znanja. Dijete rane dobi najbolje uci zZiveéi 1 neposredno istrazujuéi svijet oko sebe u
raznovrsnom i poticajnom okruzenju za ucenje (Miljak, 2009). Upravo takva organizacija

prostora promovira kod djeteta neovisnost 1 njegovu autonomiju ucenja.

Vremenski kontekst

Vrlo je vazan i vremenski kontekst organiziranja odgojno-obrazovnog rada. Pri
planiranju rada uvijek trebamo uzeti u obzir djetetove potrebe, interese i mogucnosti, te
njihov ritam 1 nacin stjecanja znanja i obavljanja aktivnosti. Stoga, svakom djetetu trebamo
pristupati individualno, u skladu s njegovim potrebama i moguénostima, kako bismo

kvalitetnije mogli odrediti $to mu je potrebno.

Komunikacijski kontekst

Za ostvarenje kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa vrlo je vazan i komunikacijski
kontekst. S obzirom kako djeca imaju slobodu izbora aktivnosti s kojima se Zele baviti,
odgojitelj je u tim situacijama osoba koja promatra i prati aktivnosti te verbalne i neverbalne
reakcije djece te se ukljucuje prema potrebi. On uvazava svako dijete, te mu je emocionalno
dostupan, komunicira s njim i pri tome mu pruza osjecaj sigurnosti, podrSske, ohrabrenja,

bliskosti i prijateljstva. Odgojitelj ima ulogu verbaliziranja radnji ( u svrhu razvijanja djecjeg




razmiSljanja, proSirivanja vokabulara, shvac¢anja onoga §to se dogada pred djetetom), on

postavlja otvorena i1 poticajna pitanja te time pruza djeci prilike i mogucnosti za razvoj maste

I stjecanje novih spoznaja i iskustava.

2.3. POLAZISTA KURIKULUMA

o Suvremeno shvacanje djeteta

dijete je cjelovito bice koje Zeli uciti,

dijete uci ¢ineéi, odnosno uci kroz igru — istrazujuéi svijet oko sebe
I prosirujuci svoja postojeca iskustva,

zanima ga svijet oko sebe te ga spontano istrazuje,

postavlja pitanja o tome $to ga zanima, kriti¢ki razmislja i promislja
o problemu te je sposobno samostalno do¢i do rjesenja,

sposobno je koristiti razli¢ite vrste komunikacije ( verbalne i
neverbalne),

stupa u interakciju s drugom djecom i odraslima,

dijete je aktivan gradanin zajednice,

e Suvremeno pristupanje organiziranju odgojno-obrazovnog procesa vrtica

osiguravanje bogatog i poticajnog  prostorno-materijalnog
konteksta,

osiguravanje kulture vrti¢a u kojoj se postuje svako pojedino dijete,
u skladu s njegovim individualnim potrebama, interesima i
mogucnostima te u kojoj se osigurava poticajno socijalno
okruzenja,

osiguravanje demokracije, postivanja, tolerancije, empatije,
kvalitetne komunikacije te partnerstva izmedu svih Cclanova
odgojno-obrazovnog procesa ( odgojitelj] — dijete — roditelj —

ravnatelj — pedagog — psiholog - zdravstveni voditelj)

2.4. NACELA KURIKULUMA

2.4.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa



Ukljuéuje mogucnost fleksibilne organizacije odgojno-obrazovnog procesa
(prostorno-materijalne organizacije, vremenske organizacije i organizacije samog procesa
rada). Svako dijete je razlicito (drugaciji temperament, stil i na¢in ucenja i stjecanja znanja,
itd.) pa stoga je za organizaciju rada nuzno uzeti u obzir individualne karakteristike, potrebe,
interese 1 mogucnosti sve uklju¢ene djece, ali i karakteristike uklju¢enih odraslih osoba te
prema tome organizirati odgojno-obrazovni rad skupina. Pri tome je vrlo vazno postivati sva
prava pojedinaca, jer na taj nacin zadovoljavamo njihove specifi¢ne potrebe, kao i njihove

osobne ritmove i strategije ucenja.

2.4.2. Partnerstvo s roditeljima
Cilj suradnje s roditeljima je osiguranje opcée dobrobiti djeteta, odnosno kvalitetnog rasta i
razvoja te odgoja i obrazovanja djeteta. Za ostvarenje takvog partnerstva nuzno je ostvarivati
kvalitetnu i uzajamnu komunikaciju i medusobnu suradnju izmedu odgajatelja i roditelja. Pri
tome je vazno stvarati ozradje ugodne suradnje i potpore te poticati zajedni$tvo kroz
zajedniCka druzenja, prihvacanje, postovanje, osjecaj dobrodoslice kako bi se kod djeteta
razvio osjecaj sigurnosti i vlastite vrijednosti. Upoznavanjem roditelja s odgojno-obrazovnim
radom odgojno-obrazovne skupine, omogucujemo im aktivno sudjelovanje u planiranju i
provodenju odgojno-obrazovnog procesa. Medusobnim komuniciranjem stvaramo odgojno-
obrazovne uvjete kojima pristupamo svakom djetetu individualno i zadovoljavamo njegove

potrebe, interese i mogucnosti.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

-Pomoc¢ djetetu i roditelju u prilagodbi
-Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih 1 posebnih potreba

- Kreativnim uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
U ODNOSU NA

proces
DIJETE

-Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u
skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta

-Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca

-Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s

U ODNOSU NA | odgojiteljem
ODGOJITELJE | -Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj

-Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz




odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrtica

-Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrti¢a, a samim
time i u opcéu kvalitetu Zivljenja u vrticu kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju i komunikaciju

-Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuéa

-Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema,
provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultat

-Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s

U ODNOSU NA | odgojiteljem
RODITELJE -Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjesavanje potreba vezano uz
odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrti¢
-Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuéa
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
Svakodnevna izmjena informacija kontinuirano odgojitelji
ravnatel]
Individualni razgovori s roditeljima kontinuirano odgojitelji i prema
prema potrebi sadrzaju zahtjeva
roditelja
Individualni razgovori roditelja i ravnatelja | kontinuirano, odgojitel;
prema uo¢enom problemu po potrebi ravnatelj
Razmjena informacija s roditeljima — putem | kontinuirano odgojitelji
individualnih razgovora, upitnika, anketa....
= Planirani roditeljski sastanci kolovoz odgojitelji
listopad ravnatel]
prosinac
svibanj

. Redovni 9- satni program — planiraju se 3 roditeljska sastanka

1. Studeni — osnovne informacije za novu pedagosku godinu

- prilagodba

- protokoli postupanja u potencijalno opasnim i kriznim situacijama

2. Prosinac — dogovor oko odlaska wu kazaliste, priredbe (Ovisi 0




epidemioloskoj situaciji)

- bozi¢na radionica ( djece i roditelji — ukrasi za nas bor)

3. Lipanj —dogovor o ljetnom radnom vremenu, zavrsna svecanost

. Program_predSkole — planiraju se 2 roditeljska sastanka, od kojih je prvi u

studenom - informativni roditeljski sastanak, a u svibnju je osvrt na rad kroz

pedagosku godinu, dogovor oko izleta i zavrsne svecanosti

= Centar za roditelje kontinuirano odgojitelji
ravnatel]

= Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom | Kontinurano roditelji

procesu sukladno odgojitelji

interesu roditelja

» Zajednicka druzenja

kontinuirano

ukljucenje roditelje
prema  osobnom

interesu

» Priredbe — planiraju se 2 priredbe tijekom pedagoske godine: bozi¢na (u prosincu) i

zavrsna priredba (u lipnju)

= ZavrSne svecanosti — planira se 1 zavrsna svecanost: za predskolce (oni koji su u

sklopu Redovitog devetosatnog programa i oni koji su dio Programa predskole)

- Odriavanje priredbi ovisi o epidemioloSkoj situaciji

= Posjete, izleti, boravak u prirodi, posjete | kontinuirano ukljucenje roditelje
kulturnim institucijama prema  osobnom
interesu
= Kuti¢ za roditelje kontinuirano odgojitelji
ravnatelj
pedagog
zdravstveni
voditel]
» Koristenje informativno-edukativnih sadrzaja, | kontinuirano odgojitelji
primjedaba, prijedloga i Zelja putem kutije za roditelji
roditelje ravnatelj
» Prikupljanje pedagoski neoblikovanog | kontinuirano, po | odgojitelji

materijala

potrebi

roditelji




INDIKATORI
USPJESNOSTI

-Upitnik i ankete za roditelje

-Dokumentacije odgojitelja

-Pracenje rada

-Valorizacija ostvarenog

-Brojka roditelja koji aktivno sudjeluju u razli¢itim oblicima suradnje
-Video i foto zapisi

-1zjave djece, roditelja

2.4.3. Partnerstvo s vanjskim ¢imbenicima

Uklju¢ivanjem vanjskih ¢imbenika u odgojno-obrazovni rad predSkolskog odgoja i

obrazovanja unaprjeduje se sam odgojno-obrazovni proces, kulturna i javna djelatnost te se

prezentiraju postignuca, kako unutar tako i izvan odgojno-obrazovne skupine.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI U SURADNJI S VANJSKIM CIMBENICIMA

U ODNOSU NA
DIJETE

-obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja te obogacénvanj
sadrzajima iz kulture, sporta i dr.

-razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno

poticanje djeteta na odgovorno ponasanje,

- pozitivan 1 tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku 1 medukulturi
uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti, samopostovanje i poStovanje
drugih, te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju

demokratskih odnosa u odgojno-obrazovnoj skupini zajednici i druStvu t
nacelima

pravednosti 1 mirotvorstva

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE |
DRUGE
RADNIKE

- doprinositi ugodnom ozracju za rad za sve djelatnike, djecu i roditeljg
boljeg

odgojno-obrazovnog rada, ljepSeg i ugodnijeg Zivljenja,
-ukljucivanje djece 1 odgojitelja u razlicite programe s

roditeljima i ostalim stru¢njacima u okruzenju 1i §ire

-u povezivanju s drustvenom sredinom poticati emocionalno—socijalne
veze i odnose, koji ¢e pridonositi razumijevanju i odobravanju rada
-povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz

neposrednog okruzZenja i Sire:




- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH, Zagreb,
- Agencija za odgoji obrazovanje, Zagreb

- SUVAG Karlovac

- Op¢ina Krnjak

- Dom zdravlja Krnjak

- Osnovna skola Katarine Zrinski, Krnjak

- Knjiznica Ivan Goran Kovaci¢, Karlovac

-D.V.D Krnjak

- Gradsko kazaliSte ,, Zorin dom*

- Muzeji, kulturna bastina i znamenitosti.

2.4.4. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.),
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju jedno je od vaznijih zadaca u odgojno-
obrazovnom procesu. Osiguravanje kontinuiteta stvara polaziSta i osigurava uvjete za
zadovoljavanje djetetova prava na odgoj i obrazovanje. Kako bismo stvorili te uvjete nuzno je
ostvarivati kvalitetnu suradnju s razli¢itim razinama odgojno-obrazovnog sustava, kao i s
obiteljima djece 1 lokalne zajednice. U sklopu toga suradivat ¢emo s Osnovnom Skolom
Katarine Zrinski, Krnjak kako bismo olakSali djeci polazak u 1. razred osnovne Skole. Sa
svim ¢emo odgojno-obrazovnim podsustavima ( Skolom, roditeljima, lokalnom zajednicom)
redovito i kontinuirano izmjenjivati informacije o individualnim karakteristikama pojedine
djece te se zajednicki usmjeriti na ostvarenje dobrobiti svakog djeteta.

Za osiguravanje kontinuiteta nuzno je redovito podizati osobne i1 profesionalne

kompetencije, odnosno nuzno je stvarati uvjete za cjeloZivotno ucenje.

2.4.5. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje
prakse
Vrlo je vazno stvarati uvjete za proSirivanje, razmjenu i stjecanje novih iskustava, znanja
1 vjestina te razvijanje kompetencije stru¢nih djelatnika kroz cjeloZivotno ucenje. Pri tome ¢e
se uvijek podrzavati razvoj osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije kroz edukacije,

iskustveno ucenje 1 timski rad na istrazivanju 1 unapredivanju odgojne prakse.



ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Stjecanje novi spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

U ODNOSU NA .. . .
Suvremeni pristup djetetu i uenju
DIJETE
Individualni 1 timski oblici obrazovanja i usavrSavanja
Individualno 1 grupno dokumentiranje postignuca
Kuvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
Poticanje prihvacanja promjena, uvjerenja i djelovanja
UODNOSU Na | Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima Skole
ODGOJITELJE | | Struéno usavrSavanje u svezi rada na individualnim projektima
DRUGE odgojnih skupina i projektima
RADNIKE Stru¢no usavrSavanje u svezi provedbe programa
-Radni dogovori
-Edukativni programi MZO, AZOO,
Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
U ODNOSU NA | Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢
RODITELJE djetetu s posebnim potrebama

Upucivanje roditelja na vanjske institucije

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJI
-Inicijalni upitnici kod dolaska | ravnatelj
-Pedagoska opservacija novog djeteta | odgojitelji
-Individualni rad s djetetom s posebnim | prema pedagog
potrebama potrebi psiholog
KORACI -Upucivanje  djeteta u  odgovarajuce zdravstveni
ustanove na specijalistiCku obradu, terapiju voditelj
i kontrolu roditelji
-Evaluacija i miSljenje za dijete s posebnim | na  zahtjev
potrebama roditelja
NACINI -Uvid u medicinsku dokumentaciju Kontinuirano | ravnatelj
PRACENJAT | -Protokoli, upitnici za odgojitelje i roditelje odgojitelji

EVALUIRANJA

-Liste pracenja 1 individualni dosje djeteta

INDIKATORI
USPJESNOSTI

-Liste pracenja djece s posebnim potrebama

-Individualni dosjei djece




-Izvje$c¢a i analize Individualiziranih planova i programa
-Medicinska dokumentacija
-Dokumentacija odgojitelja

-Ankete, upitnici, evidencije

organiziranih oblika verificiranih ustanova

-Organizacija i provodenje pripravni¢kog staza odgojitelja pripravnika

-Osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu, putem

2.4.5.1. Obavezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu

vrtica

STRUCNI TIM

TEMA VRIJEME

NOSITELJI

1. Unapredenje kvalitete okruzenja za ucenje kontinuirano

ravnatelj
odgojitelji
pedagog
psiholog

2. Unapredenje suradnje sa roditeljima kontinuirano

odgojitelji
ravnatelj
pedagog
psiholog

Tijekom godine su moguca i dodatna usavrSavanja koja mogu proiste¢i iz realizacije

odredenih projekata, programa i sl. na koje se tijekom godine prijavljuje.

Stru¢ni radnici-odgojitelji u okviru navedenog oblika usavrSavanja sami odabiru teme

osobnog interesa kao i trenutnih potreba skupina u kojima rade. Obrada stru¢ne literature,

evidencija obradenih tema sastavni je dio Programa usavrSavanja svakog odgojitelja.

2.5.  VRIJEDNOSTI KURIKULUMA  USTROJSTVENE JEDINICE

PREDSKOLSKOG ODGOJA PRI OS KATARINE ZRINSKI, KRNJAK

Nacionalni kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.) isti¢e osam

temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, a to su: Komunikacija na materinskom jeziku,




Komunikacija na stranim jezicima, Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, Digitalna kompetencija, U¢iti kako uciti, Socijalna i gradanska kompetencija,
Inicijativnost i poduzetnost te Kulturna svijest i izrazavanje. Upravo zbog toga vrijednosti za
koje se zalazemo su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i

kreativnost.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROGRAMI

3.1. REDOVITI PROGRAMI

3.1.1. Redoviti devetosatni program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene

zaStite, prehrane i socijalne skrbi

Cilj programa

Cilj redovitog devetosatnog programa je poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta
individualno, uz ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja, u skladu sa suvremenim
Znanstvenim spoznajama i zakonitostima djetetova razvoja. Takoder ukljucuje i osiguravanje
uvjeta kvalitetnog zajedni¢kog zivljenja djece 1 odraslih te razvoja aktualnih i potencijalnih
funkcija i sposobnosti djece. Drugim rije¢ima, cilj programa jest stjecanje kompetencije
djeteta u tri glavna podrucja:

- Odnosu sama prema sebi (slika o sebi),

- Odnosu prema drugima (obitelji, drugoj djeci, uzoj drustvenoj zajednici, vrticu i

lokalnoj zajednici),

- Odnos prema svijetu oko sebe (prirodno i Sire drustveno okruZzje, kulturna bastina...).

Obiljezja i zadaée programa

Redoviti 9-satni program ostvaruje programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu predskolske dobi. Prilagoden je individualnim
potrebama 1 razvojnim mogucénostima djeteta te osigurava uvjete koji jamce razvoj svih
sposobnosti svakog djeteta. Takoder, program osigurava jednake mogucnosti svoj djeci
postujuci pritom razvojne i druge ¢imbenike (osobne potrebe, obitelj, druStvena zajednica,

vrijednosti, prava...).



Kroz redoviti program, kao i druge programe i1 segmente umjetnickog, kulturnog, vjerskog
i sportskog sadrzaja radi se na razvijanju osobnosti svakog djeteta i osiguravanju osobne i
emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti te razvoju kompetencija svakog djeteta.

Redoviti 9-satni program usmjeren je na razvijanje kvalitete djetetova odrastanja i

kvalitete njegova obiteljskog zivota.

Zadace:

e upoznavanje djece pri upisu s prostorom, djecom, odgojiteljem, kako bi prvi dani u
odgojno-obrazovnoj skupini bili $to ugodniji, u dogovoru sa roditeljima omoguciti da
prve dane prilagodbe provedu sa djecom;

e vodenje antropometrijskih mjerenja visine i teZine, pracenje rasta i razvoj djece u
suradnji sa zdravstvenim voditeljem;

e svakodnevno provodenje tjelesne aktivnosti - organiziranje tjelesne aktivnosti u kojima
djeca razvijaju: reciproéne pokrete ruku i nogu, preciznije hodanje i tréanje, udaljenost
tréanja postepeno produljivati, hodanje po crti do 3m, sunozno poskakivanje,
poskakivanje na jednoj nozi, skakanje u dalj do 50 cm, penjanje na prepreke u visini
prsnog kosa, bacanje lopte i hvatanje ispruzenih ruku, te kretanje u ritmu glazbe,
povezivanje tréanja i skakanja, tr€anje 1 udaranje lopte, skakanje preko konopca, penjanje
na prepreke i ljestve, gadanje u cilj;

e razvijanje fine motorike: gradenje u visinu, umetanje predmeta u otvore, provlacenje
Spage, nizanje, rezanje papira Skarama, izrezivanje jednostavnih oblike Skarama,
ispravno lijepljenje, otkapCanje 1 zakapCanja gumbica, modeliranje predmete od gline,

e omogucavanje djeci stjecanje iskustava svim osjetilima, uoc€avati pojam koliine,
prostornih i vremenskih odnosa;

e poticanje i zadovoljavanje dje¢je radoznalosti;

e omogucavanje djeci stjecanje znanja o svijetu koji ih okruzuje ( biljnom, zivotinjskom),
razvijanje ekoloSke svijesti kod djece te vodenje brige i o najblizoj okolini u kojoj borave
— uredenje soba, dvorista, cvijetnjaka i sl.;

e stvaranje uvjeta u kojima ¢e djeca svoje spoznaje o svijetu koji ih okruzuje moéi izraziti
likovno, glazbeno, verbalno — spontano;

e poticanje djece na upotrebu otpadnog materijala u konkretnim aktivnostima kako bi

uocila moguénost produljenja upotrebne vrijednosti otpadnih materijala, te tako razvijali



ekolosku svijest (ukljuciti djecu u prikupljanje novinskog papira, kao i papira od crtanja
raditi reciklazu istog, te dobiveni papir koristiti za slikanje);

razvijanje kod djece pozitivnih odnosa prema radu i vrijednostima rada, te oCuvanju
kulturnih i materijalnih dobara (posjetiti stolara, pekara, lije¢nika, ucitelja, trgovca i sl,
te omoguciti dolazak u wvrti¢ ljudi raznih zanimanja: stomatolog, policajac, postar,
pjesnik, umjetnik-slikar...);

omogucavanje djeci osjec¢anje pripadnosti odredenoj drustvenoj sredini, mjestu u kojem
zive, obitelji, vrtiéu, te razvijati i poticati pozitivne odnose prema svijetu koji ih
okruzuje,

posjecivanje vaznijih ustanova u mjestu: op¢inu, dom zdravlja, Skolu, postu, knjiZnicu,
banku, trgovinu i sl.;

upoznavanje sire okoline koja nas okruzuje (organiziranje posjeta ZOO-vrtu i kazalistu,
sudjelovanje na javnim natjecajima-likovnih i drugih radova);

realiziranje aktivnosti s policajcem na temu : ,,Pravilno-nepravilno (razne Krizne
situacije), ,,Sam u kuéi“ (opasnosti u kuci) , ,,Sam izvan kuce* (opasnosti izvan kuce) ,
,,Ponasanje u prometu* ( konkretne situacije na ulici);

omogucavanje djeci sudjelovanje u aktivnostima u kojima ¢e biti uspjesni, 1 koje mogu
uspjesno 1 zavrSiti, ali izbjegavati razvoj osjeCaja inferiornosti natjecanjem 1
usporedbama (omogucavanje dozivljaj uspjeha, no pohvala ne smije biti vaznija od
rezultata);

razvijanje kod djece pozitivnu sliku o sebi, svojim osobnostima i moguénostima;
razvijanje moralnih vrijednosti koje kod djece ovog uzrasta jo$ uvijek imaju osobine
crno-bijelog;

stvaranje uvjeta za razvoj dje¢jeg misljenja (iz faze predoperacijskog misljenja u fazu
konkretnih operacija) $to podrazumijeva i prevladavanje egocentrizma, razvoj verbalne
komunikacije i postavljanje pitanja;

rjesavanje jednostavnih problemskih situacija, uocavanje i razlikovanje, analiziranje,
grupiranje, uo¢avanje odnosa;

zadovoljavanje dje¢jeg zanimanje o brojevima, slovima, oblicima, vremenskim
odnosima, koli¢inskim odnosima, odnosima u prostoru,

pruzanje djeci pravilan govorni model, poticanje upotrebe govora u pricanju i

prepri¢avanju kako poznatih dogadaja i sadrzaja tako i odabranih tekstova, organiziranje



govornih igara, dramatizacije i igara s ulogama, prepricavanje prica i dogadaja,
pjesmica, zagonetki;

e obogacivanje dje¢je okoline pisanim sadrzajima, slikovnicama, knjigama, Casopisima,
natpisima (formiranje centara za pocetno Citanje i pisanje);

e stvaranje atmosfere sigurnosti, prihvacanja i zadovoljstva;

e stvaranje uvjeta u kojima su odrasli model prihvatljivog izraZzavanja emocija, kako bi ih i
djeca pravilno izrazavala (poticajnim scenskim prikazima i dramatizacijama omoguciti
djeci da slobodno izraze svoje Zelje, potrebe, emocije, te uvazavaju i potrebe druge
djece, odreduju pravila ponasanja,);

e uUpuc¢ivanje djece na uocavanje negativnog ucinka nekontroliranog emocionalnog
reagiranja (emocije trebaju izrazavati ali ne tako da ugrozavaju druge; svoje zelje i
potrebe prilagoditi i okolini, omoguc¢iti djeci nenasilno rjeSenje konfliktnih situacija, uz
realizaciju igara uloga, dramskih igara i sli¢cnih moguénosti);

e kontinuirano radenje na samostalnosti, preuzimanju manjih obaveza, suradnji sa
vr$njacima, kontroli svog ponaSanja, dogovaranju, uvazavanju razliitosti, poticanju
tolerancije,

e postupno ukljucivanje djece u interne i javne svecanosti, sukladno dje¢jim interesima,
sposobnostima, talentima,

e osiguravanje razvoja samostalnosti i neovisnosti kod osobne higijene, odijevanja te
odrzavanju prostora u kojem borave,

e tijekom godine formiranje centara u sobi, mijenjanju u skladu s godi$njim dobima,

temama, te djecjim inicijativama.

Nositelj programa

Redoviti devetosatni program provode: 2 odgojiteljice, pedagoginja, psihologinja,

zdravstvena voditeljica i ravnateljica ustanove.

Namjena i vrijeme ostvarivanja programa

Namjena redovnog devetosatnog programa podrazumijeva rani i predskolski odgoj i
obrazovanje za djecu od tre¢e godine do polaska u osnovnu skolu. Pedagoska 2020./2021.

godina traje od 9. studenog 2020. godine do 31. kolovoza 2021. godine.



Ustrojstvena jedinica predskolskog odgoja i obrazovanja pri OS Katarine Zrinski,
Krnjak je za rad sa djecom otvorena od ponedjeljka do petka od 6:30 do 15:30 sati.
Tijekom godine radno vrijeme prilagodavati ¢e se stvarnim potrebama djece i roditelja.
Ukoliko ¢e biti izrazene potrebe za promjenama radnog vremena rad c¢e biti prilagoden

iskazanim potrebama i mogu¢nostima.

Ritam i dnevno ustrojstvo

DNEVNI RITAM SAT AKTIVNOSTI
] o Individualno,
Jutarnje okupljanje 6:30 -8:30 )
U malim grupama
U malim grupama,
Dorucak 8:30 -9:00 ]
Zajedno
Individualno,
Aktivnosti 8:30 do 11:30 | U malim grupama,
Zajedno
Uzina 10:00 Zajedno
Rucak 11:30-12:30 | Zajedno
Dnevni odmor 12.30 — 14:30 | Dnevni odmor za djecu
Individualno,
UZzina 14:45 .
U malim grupama,
Individualno,
Odlazak 14:30 — 15:30 )
U malim grupama

Nadin vrednovanja programa

Vrednovanje ¢e se provoditi kroz dnevna, tjedna, mjeseCna 1 godiSnja planiranja,
promatranja i ostvarivanja programa. Pri tome ¢e se koristiti razni upitnici, ankete, miSljenja
roditelja o programu, djecji radovi, radne mape djece i radne mape odgojitelja, kao i biljeske,

fotografije, videozapisi odgojno-obrazovnog rada tijekom godine, itd.




U vrednovanju programa sudjelovat ¢e svi odgojitelji, ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, zdravstvena voditeljica, roditelji djece korisnika usluga te svi druStveni
¢imbenici s kojima ¢e ustrojstvena jedinica suradivati tijekom godine.

3.1.2. Program predskole

Cilj programa

Cilj Programa predskole je ostvarivanje redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zasStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predskolske dobi, u godini prije
polaska u osnovnu S$kolu. Program je prilagoden individualnim potrebama i razvojnim
mogucnostima svakog djeteta. Prilikom provodenja programa osiguravat ¢e se uvjeti za
provodenje kvalitetnog odgoja i obrazovanja, odnosno uvjeti koji jamce razvoj Svih
kompetencija svakog djeteta, kako bi se lakSe mogao prilagoditi razvoju u Skolskom

okruzenju.

ObiljeZja i zadaée programa

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje, vazno je
suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bie poticanjem svih aspekata njegova razvoja,
omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog stjecanje znanja, vjestina 1 navika u
skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih vjestina, poticanjem razli¢itih
oblika kreativnih izraZzavanja i stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta, te

ukljuc¢ivanjem djeteta u aktivni druStveni zivot.

Zadace:

e Unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz
stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam 1 toleranciju, odgovornost,
autonomiju, kreativnost;

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece;

e podrzavanje razli¢itih sadrZaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva
rada;

e osiguravanje razliitih vrsta aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje

istrazivanja, otkrivanja i rjeSavanje problema;



e Uocavanje odnosa medu predmetima i1 pojavama, te poticanje 1 osnazivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti;

e jaCanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi;

e razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, slusanje djece, dogovaranje;

e aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima;

e razvijanje komunikacijskih vjestina;

e rad na grafomotori¢kim, predcitackim i predmatematickim vjeStinama;

e stvaranje radnih navika;

e poticanje slobodnog izrazavanja;

e podizanje razine djetetove opée informiranosti;

e bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama;

e podrzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih,
motorickih);

e vlastite kulture i povijesne bastine;

e osvjeS¢ivanje vaznosti obiteljskog i institucijskog okruzenja za njihov zivot;

e ukljucivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignuca.

Nositelj programa

Program predskole provode educirani i kompetentni odgojitelji. U sklopu redovitog
desetsatnog programa, Program predskole provodit ée odgojiteljice Maja Cavrag i Nikolina

Bun¢i¢, a program predskole ¢e voditi Maja Cavrag.

Namjena i vrijeme ostvarivanja programa

Program predSkole namijenjen je djeci rane i predskolske dobi u godini prije polaska u
osnovnu $kolu. To se odnosi na djecu s podrucja Opéine Krnjak.
Redoviti devetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu
S obzirom da je odgojno-obrazovna skupina u redovnom devetosathom
programu mjeSovita, od navrSene 3. godine do polaska u skolu, s djecom koja suu
godini prije polaska u osnovnu §kolu provodit ¢e se program predskole za vrijeme
rada jedne od odgojiteljica, a prije odmora djece.

e Program predskole za djecu koja nisu obuhvacéena redovnim programom



Program predskole odvijat ¢e se od 9.studenog 2020. do 31. svibnja 2021.

Provodit ¢e se u prijepodnevnim satima, od 10:00 do 12:30 sati, tri puta tjedno po

2,5 sati neposrednog rada s djecom (250 sati godisnje). U program ¢e biti

ukljucena sva djeca u godini prije polaska u osnovnu skolu koja pohadaju redoviti

program djecjeg vrtic¢a, kao 1 oni koji ne pohadaju redoviti program djecjeg vrtica.

Ritam i dnevno ustrojstvo za Program predskole

DNEVNI RITAM SAT AKTIVNOSTI
o Individualno,
Okupljanje 10:00 _
U malim grupama
Obrok 11:30-11:45 Zajedno
Individualno,
Aktivnosti 10:-12:30 U malim grupama,

Zajedno

Nacin vrednovanja programa

Vrednovanje Program predSkole provodit ¢e se kroz dnevna, mjesecna i godiSnja

planiranja, promatranja i ostvarivanja programa. Pri tome ¢e se koristiti razni upitnici, ankete,

misljenja roditelja o programu, djec¢ji radovi, radne mape djece i radne mape odgojitelja, kao i

biljeske, fotografije, videozapisi odgojno-obrazovnog rada tijekom godine, itd.

U vrednovanju programa sudjelovat ¢e odgojitelji/voditelji programa, ravnateljica,

pedagoginja, psihologinja, zdravstvena voditeljica, roditelji djece korisnika usluga te svi

drustveni ¢imbenici s kojima ¢e vrti¢ suradivati tijekom godine.

2. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Osnovni uvjet za kvalitetan razvoj jest da svi koji su obuhvaceni njegovim djelovanjem

imaju isti cilj i viziju: osiguranje opce dobrobiti za djecu, njihove obitelji, djelatnike i

zajednicu opdéenito.




Da bi opéenita kvaliteta bila jo$ ve¢a vazno je odrediti zadatke odgojno-obrazovnog rada.

Stoga, ¢emo raditi na:

Kontinuiranom radu na stvaranju kvalitetnih uvjeta za odgoj, u¢enje, zivot djece,
Kontinuiranom profesionalnom i osobnom razvoju svih djelatnika,

Efikasnijem odgojno-obrazovnom djelovanju odgojitelja,

Efikasnijem i emocionalno toplijem odnosu odgojitelja i djece,

Primjeni suvremenih procesa uenja djece, poticanju suradnje i timskog rada
odgojitelja,

Poticanju simbolicke igre i igre opéenito,

Stvaranju ugodnog, poticajnog i veselog okruzenja,

Razvijanju ekoloske svijesti i odgovornosti kod djece,

Stvaranju i odrzavanju kvalitetne suradnje s roditeljima ( uspostavljanje povjerenja
i kvalitetne obostrane komunikacije),

Unapredenju partnerstva s zajednicom ( Skolom, crkvom, sportskim i kulturnim
udrugama i drustvima),

Obogacivanju odgojno-obrazovnog rada blagdanima, proslavama i obic¢ajima.

4.1. OBOGACIVANJE PROGRAMA POSJETIMA, IZLETIMA,
LUTKARSKO-DRAMSKIM PREDSTAVAMA

PREDSTAVE | kazalista, sukladno

SADRZAJ PROGRAM BROJ DJECE
Izlet - Zooloski vrt Predskola 11
ZLETI Agquatika i Gradska | Svi programi 26
knjiznica ,Ivan Goran
Kovacic¢*
Kazali$ne predstave u Sve skupine 26
Zorin domu, Karlovac
LUTKARSKO-
DRAMSKE Predstave putuji¢ih Sve skupine 26

ponudama istih




Posjete u blizoj okolini:
institucijama, udrugama,
organizacijama,
obrtnicima,

Posjet pekari

Posjete roditelja odgojnim
POSIETE skuPinama

Posjete vatrogasaca,
policajaca i dr. sukladno

potrebama skupine

Redovni program 17
Predskola 9
Redovni program 17
Predskola 9
Sve skupine 26
Sve skupine 26

4.1.1.Pregled sadrzaja, zajednickih aktivnosti i dogadanja

MJESEC SADRZAJI

ZADUZENJE

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan

tolerancije

Studeni

20.11. Dan djeteta

- Cetiri Carobne rijeci

- video — Cetiri &arobne rijeéi

- lzrada plakata

- video — Djecja prava

-izrada plakat o pravima djeteta




6.12. Sv. Nikola

- izrada Cizmica
-pri¢e 1 legende, tradicijski obicaji,
poticajni igrokazi

-bozi¢no okruzenje, izrada ukrasa i

Cestitki
Prosinac _ _ . .
21.12. prvi dan zime - Igre na snijegu, Setnja
BozZi¢na priredba ( odrzavanje ovisi - lgrokazi, pjesmice i ples
o epidemioloskoj situaciji)
Sijecanj 10.01. Svjetski dan smijeha - prigodna predstava
14.02. Valentinovo -price i legende, likovno
stvaralaStvo, prepoznati, uvaZavati
Veljaca iskazivati emocije, izrada Cestitki za
Valentinovo
16.02.Maskare -karnevalsko ozracje, tradicijski
obicaji, kostimi
8.03. - Medunarodni dan Zena -izrada poklona
OZujak

19.3. Dan oceva

- pjesmica Moj tata, izrada

Cestitke




20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja

21.3. prvi dan proljeca

22.3. Svjetski dan voda

27.3. Svjetski dan kazaliSta

30.3. Radionica — Uskrs (4.4.)

- video — Pravilno pranje zubi

- izrada plakata

-Setnje u obliznoj okolini

- proljetnice

video — Svjetski dan voda

izvodenje pokusa s vodom

kazaliS$ni bonton

gledanje kazaliSne predstave

-radionice  na temu  Uskrsa,

ukraSavanje jaja, izrada Cestitki

Travanj

1.4. Svjetski dan Sale

7.4. Dan zdravlja

22.04. Dan planete Zemlje

29.4. Medunarodni dan plesa

- pricanje Sala 1 viceva

- video o zdravlju, brizi o

zdravlju i  zdravstvenim

ustanovama

- izrada plakata

- video — Dan planeta Zemlje

ekologija —recikliranje,
Zemlja—dom za  biljke,
zivotinje 1 ljude
- plesanje  (ucenje  novog




plesa)

Svibanj

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5. Dan vatrogasaca (Sv. Florijan)

9.5. Maj¢in dan

15.5. Medunarodni dan obitelji

29.5. Svjetski dan sporta

31.5. Zavr$na svefanost djece
predskolaca (odrzavanje ovisi o

epidemioloskoj situaciji)

- video — Sunce, Mijesec i

Zemlja

- video — Vatrogasci, hitna
pomo¢, policija — Koga
nazvati kada si u nevolji?

- tjelovjezba

- motivacijska prica — majcin

dan

- prigodni pokloni za mame

- knjiga o obitelji

- susreti djece i roditelja,
zajednicko  druZenje  sa
roditeljima i prigodne

radionice

- video — Svjetski dan sporta

- vjezbe, igre, natjecanja

- igrokazi, pjesmice, ples

-predskolci




Lipanj - 21.6. prvi dan ljeta -igre na otvorenom

] -Realizacija  aktivnosti  u  ljetnom
Srpanj
rasporedu rada,

Svakodnevna suradnja stru¢nih djelatnika u planiranju, pra¢enju i procjenjivanju interesa
djece omoguciti ¢e bolju provedbu navedenih sadrzaja. Fleksibilan pristup u odgojno-
obrazovnom radu, omoguciti ¢e da se sadrzaji mjenjaju i prilagodavaju trenutnim potrebama
skupina i djece. Navedeni sadrzaji su poticaj nikako obveza u realizaciji. Ukljucivanje
vanjskih ¢imbenika iz blize okoline, kao i otvaranje vrata vrtia za sve zainteresirane za
suradnju znatno obogacuje djelatnost vrtic¢a, pruza djeci veéi izvor informacija, poticajnije

okruzenje za ucenje.

1. PROJEKTI

Djeca uce neposredno istrazujuéi svijet oko sebe, stoga ¢emo omoguciti djeci slobodu
izbora aktivnosti prema temama koje njih najviSe zanimaju. Djeca uce istrazujudi,
eksperimentirajuci, analiziraju¢i, usporeduju¢i i samostalno dolaze¢i do odgovarajuceg
rjeSenja. Takav oblik ucenja potice djecu na suradivanje, druZzenje i komuniciranje s drugom
djecom 1 odraslim osobama. Na taj nain djeca proSiruju vlastito iskustvo te stjeCu nova
znanja. S obzirom da se odgojno-obrazovni rad planira u skladu s djetetovim individualnim
potrebama, interesima i moguénostima, moZze se re¢i kako se kroz rad na projektima razvijaju
potencijali, sposobnosti 1 vjestine svakog djeteta.

U mjeSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini Redovitog 9-satnog programa bavit ¢e se kroz
pedagosku godinu KazaliStem (igrokazi, izrade lutaka, kostima, rekvizita, scene... gostovanje
kazali$ne skupine, odlazak u kazaliste, izvodenje vlastite predstave (lutkarske, glumacke) i

Ekologijom (recikliranje, smanjenje potrosnje, o€uvanje i ¢iS¢enje okolisa...)

2. OSIGURANJE KVALITETE - VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE U
VRTICU

Kako bi redovito napredovali i razvijali se nuzno je usmjeriti sve djelatnike u tom pravcu
te zajednicki odrediti zadace, sadrzaje i aktivnosti unapredenja programa. Takoder, za

kontinuirano unapredivanje rada predskolske ustanove, vazno je redovito pratiti kvalitetu




rada i djelovanja. Prema tome, bitno je da sve osobe ukljucene u program, kontinuirano kroz
refleksiju i samorefleksiju, analiziraju, promisljaju, diskutiraju i evaluiraju kvalitetu odgojno-
obrazovne prakse s ciljem njenog unapredivanja. Drugim rije¢ima, kroz snimanje i
analiziranje postojeceg stanja planiraju se osvijestiti dobre strane ustanove i one na kojima
treba dodatno poraditi. Stoga, kroz jacanje i usavrSavanje na podrué¢jima koja su se pokazala
nezadovoljavajuc¢ima, osiguravat ¢e se kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.

Razlikujemo vanjski i unutarnje vrednovanje. Vanjsko vrednovanje provodit ¢e vanjske
ustanove: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Agencija za o0dgoj i
obrazovanje te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, te ¢e vrednovati pravnu
uredenost, primjenu pedagoskih standarda, poStivanje prava djece, roditelja, zaposlenika,
postignuéa na podruc¢jima rada...

Unutarnje vrednovanje provodit ¢e ravnatelj, struéni suradnici, odgojitelji, djeca i
roditelji. Raditi ¢e se na osiguranju kvalitete na svim podru¢jima rada i djelovanja kako bi se
svakom pojedincu unutar ustanove osigurali jednaki i kvalitetni uvjeti za njegov osobni rast i
razvoj.

Stoga, za ovu pedagosku 2020./2021. godinu, planirane zadace, sadrZaji i aktivnosti, kao i

nacini pracenja, dokumentiranja i evaluaciju Su:

Orijentacijsko
ZADACE, SADRZAJI, vrijeme
AKTIVNOSTI Nositelji Suradnici provodenja

Ustrojiti program uskladen s individualnim ravnatelj odgojitelji, studeni
potrebama i pravima djece na razini odgojno- struéni
obrazovne skupine suradnici
Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa ravnatelj odgojitelji, | kontinuirano
primjerenog u zadovoljavanju dje¢jih potreba roditelji
Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o ravnatelj odgojitelji, kontinuirano
duzini boravka djeteta u odgojno-obrazovnoj roditelji
skupini
U skladu s dobivenim pokazateljima, ravnatelj odgojitelji, prema
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini roditelji potrebi
Pratiti  efikasnost radnog  vremena | ravnatelj kontinuirano
godiSnjeg zaduZenja ostvarenih sati rada za




sve radnike

Pratiti i poticati  odgovornost zaposlenih ravnatelj roditelji kontinuirano

radnika za stru¢no, kompetentno i kvalitetno

izvrSavanje radnih obveza

Sirenje pozitivne energije u kolektivu ravnatelj odgojitelji, kontinuirano
roditelji

Osiguravati  uvjete (organizacijske, ravnatelj odgojitelji kontinuirano

kadrovske, materijalne) za realizaciju

timskog rada

Osiguravati  opremljenost, sigurnost svih ravnatelj odgojitelji kontinuirano

prostora

Ukljucivati sve radnike u programe ravnatelj svi zaposleni | kontinuirano

edukacije te pratiti njihovu inicijativu,

angaziranost, odgovornost, prisustvovanje,

pruziti im moguénost prezentacije novih

spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete

zivljenja i rada

Ukljucdivati sve zaposlene radnike u ravnatelj svi zaposleni, | kontinuirano

provodenje razli¢itih akcija 1 znacajnih roditelji

dogadanja na razini skupina u suglasju s

roditeljima 1 Sirom drustvenom sredinom

Ukljuéenost roditelja u ustrojstvo rada, radi | odgojitelji ravnatelj, tijekom

zadovoljavanja programske, vremenske i roditelji pedagoske

organizacijske dimenzije godine

Pratiti, unapredivati i vrednovati ustrojstvo ravnatelj odgojitelji kontinuirano

rada u skladu s postavljenim ciljem,

zadac¢ama i standardima

Suradivati s stru¢nim suradnicima ravnatelj odgojitelji kontinuirano

Ustrojstvo programa postaviti  tako da se ravnatelj odgojitelji,

osigura fleksibilnost odgojno-obrazovnog roditelji, kontinuirano

procesa, da se osigura partnerstv s roditeljima djeca,

1 Sirom zajednicom, da se osigura kontinuitet

u odgoju 1 obrazovanju, da se omogucava




otvorenost za kontinuirano ucenje i

spremnost na unapredivanje prakse

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE 1 EVALUACIJE

Pratenje 1 snimanje odgojnih situacija, ravnatelj odgojitelji, kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s strucéni

odgojiteljima i roditeljima, protokoli suradnici,

praéenja, ankete, foto i video snimke, roditelji,

grafi¢ki prikaz dobivenih rezultata, evidencije djeca,

iskoristivosti radnog vremena zaposlenih,

postotak prisutnosti djece, prisutnost na

strunim  skupovima, opremljenost

poticajnog okruzenja, rjesenja, evidencije,

dokumentiranje cjelovitog odgojno-

obrazovnog procesa i sl.

Utvrdivanje  potreba za  obogacivanje | odgojitelji ravnatelj kontinuirano
poticajnog okruzenja

Ankete za roditelje, postotak prisutnosti ravnatelj odgoyjitelji, sukladno
roditelja ~ u  razli¢itim  aktivnostima, strucni potrebama
individualni razgovori s roditeljima i u malim suradnici kontinuirano
grupama, provodenje plana 1 programa roditelji,

suradnje s roditeljima i njihovo uklju¢ivanje u

odgojno-obrazovni proces
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