Temeljem &lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N."
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7117.,
68/18., 98/19. i 64/20.) i &lanka 20. Statuta Osnovne Skole Katarine Zrinski, Krnjak, a uz prethodnu
suglasnost Upravnog odjela za Skolstvo Karlovacke Zupanije od 15.10.2021. godine (KLASA:602-
01/21-01/17, URBROJ:2133/1-02/01-21-2), Skolski odbor Osnovne $kole Katarine Zrinski, Krnjak, na
svojoj 9. sjednici, odrzanoj dana 25.10.2021. godine, pod 2. totkom dnevnog reda, jednoglasno je
donio

PRAVILNIK

0 NACIN UI POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI KATARINE ZRINSKI, KRNJAK

L OPCE ODREDBE

PREDMET PRAVILNIKA

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nadinu i postupku zapo§ljavanja u Osnovnoj $koli Katarine Zrinski, Krnjak (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluzbi pod jednakim uvjetima
svim kandidatima za zapo$ljavanje u Osnovnoj $koli Katarine Zrinski, Krnjak (u daljnjem tekstu:
Skola) te se glede toga ovim Pravilnikom utvrduje postupak koji prethodni raspisivanju natjecaja,
uvjete i zapreke za zasnivanje radnog odnosa, nafin zasnivanja radnog odnosa, vrednovanja
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj i kandidata koje je uputio Upravni odjel za Skolstvo u
Karlovackoj zupaniji, ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata, pravila
postupanja odnosno redoslijed aktivnosti s izvrSiteljima u svezi provodenja zapoSljavanja te druge
odredbe glede zaposljavanja u Skoli.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na postupak imenovanja ravnatelja Skole.

RODNO ZNACENJE
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

I1. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJECAJA

UTVRBPIVANJE POTREBE ZAPOSLJIAVANJA
Clanak 3.

(1) O potrebi zaposljavanja novog radnika u Skoli odluguje ravnatelj, u pravilu, pisanom odlukom.



(2)

3)

(M

(2)

(1

(2)
3)

(1

)

3)

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se temeljiti na stvarnoj potrebi zapoSljavanja radnika zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postojeceg radnog mjesta.

Odlukom iz stavka 1. ovog &lanka, izmedu ostalog, ravnatelj utvrduje nacin, postupak i rok
popune upraznjenog radnog mjesta te uvjete koje kandidati moraju ispunjavati za prijem u radni
odnos.

SUGLASNOST MINISTARSTVA ZNANOSTI Il OBRAZOVANIJA
Clanak 4.

Prije raspisivanja natje¢aj, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a s
obzirom na zabranu zaposljavanju u javnim sluzbama prema Odluci Vlade Republike Hrvatske i
dobivenim uputama glede istoga od strane Ministarstva.

Kada ravnatelj utvrditi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi
je podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natje¢aj moZe raspisati tek nakon
ishodenja suglasnost odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM UPRAVNOM ODJELU ZA SKOLSTVO
KARLOVACKE ZUPANIJE

Clanak 5.

Prije raspisivanja natjecaja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti prijavu potrebe za
radnikom Upravnom odjelu za $kolstvo Karlovacke zupanije (u daljnjem tekstu: Nadlezni ured).
Oblik i elemente obrasca Prijava potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nadlezni ured.

Nakon &to NadleZni ured obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajuce osobe za popunu
upraznjenog radnog mjesta odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano ogituje o razlozima
zbog kojih nije primljena upucéena osoba, Skola moze raspisati natje¢aj.

III. UVJETI I ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

UVIETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli na poslovima ucitelja, stru¢nog suradnika i drugog
nenastavnog osoblja, mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene opéim
propisima o radu i posebne uvjete utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj $koli te drugim propisima koji se odnose na zasnivanje radnog odnosa u Skoli.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli na poslovima odgojitelja, mora ispunjavati opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa utvrdene opéim propisima o radu i posebne uvjete utvrdene Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o vrsti strucne spreme stru¢nih djelatnika te
vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu.

Ako propisima iz stavka 1. i 2. ovog €lanka nije utvrden uvjet za zasnivanje radnog odnosa
pojedinog radnog mjesta tada ravnatelj odlukom iz €lanka 3. ovog Pravilnika odreduje uvjete.

2



ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati:

o osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela iz €lanka 106. stavak 1. 12,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli niti osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. stavak 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

e osoba iz &lanka 25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju.

V.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA TEMELJEM NATJECAJA

Clanak 8.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natje€aja (u daljnjem tekstu:
natjedaj), kojega raspisuje ravnatelj Skole.
(2) Natjecaj iz stavka 1. ovog &lanka najmanje mora sadrzavati:

2.1.

2.2,
2.3
2.4.

2.5:
2.6.
28
2.8.

2:9:

2.10.

2.12.

213,
2.14.
2:15-
2.16.
2.17.

Zaglavlje s nazivom i sjediStem Skole, klasifikacijskom oznakom i urudzbenim
brojem te datumom raspisivanja natjecaja,

Naziv upraznjenog radnog mjesta koje se popunjava,

Pravni temelje za raspisivanje natjecaja,

Tjedne sate rada neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u€enicima ili ukupne tjedne
sate rada,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos,

Mjesto rada,

Zakonske uvjete koje kandidati moraju ispunjavati,

Jasnu naznaku kojom se dokumentacijom dokazuje ispunjavanje traZenih uvjeta te
oblik te dokumentacije (izvornik ili preslika).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli i nag¢in dokazivanja nepostojanja tih
zapreka,

Naznaka ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima uz
obvezu pozivanja kandidata na to pravo u prijavi na natjecaj, obveza dostavljanja
propisane dokumentacije prema posebnom zakonu kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta
prednosti pri zapoljavanju te naznaka poveznice na kojoj se nalazi popis te obvezne
dokumentacije,

Ovisno o radnom mjestu, naznaka da se provodi vrednovanje kandidata prijavljenih na
natje¢aj, podrugje vrednovanja i nagin vrednovanja,
Naznaka testiranja kandidata kada je isto nuzno za popunu radnih mjesta iz ¢lanka 16.
ovog Pravilnika.
Naznaka probnog rada, ako se ugovora,
Naznaka ravnopravnosti spolova prijave na natjecaj,

Rok primanja prijava kandidata i na¢in raCunanja roka, ako isti nije odreden datumom,
Nacin i adresa dostavljanja prijava s dokumentacijom na natje¢aj,
Nagin i rok obavje$tavanja kandidata o ishodu natjecaja.
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Natjedaj iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj ploéi Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo€i Skole, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraéi od osam (8) dana.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA BEZ NATIJECAJA
Clanak 9.

Iznimno od odredbe &lanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati ugovorom

o radu i bez natjecaja:

e Na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslove ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
temeljem natje€aja ili na drugi propisani na¢in, ali ne dulje od 60 dana,

e Kada potreba za obavljanjem poslova odgojitelja ne traje dulje od 60 dana,

e S osobom kojoj je ugovor o radu ne neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji NadleZnog ureda,

e Do punog radnog vremena s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

e Na temelju sporazuma $kolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,

e S osobom koja se zapo§ljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Nagin i postupak zasnivanja radnog odnosa bez natjeaja provodi se u skladu odredbi Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli odnosno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

PONAVLJANJE NATJECAJA

Clanak 10.

Ukoliko se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete iz natjecaja, natjecaj ce se
ponoviti u roku do pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa temeljem ponovljenog natjecaja
radni odnos u Skoli moZe se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

¥ OSTVARIVANJE PREDNOSTI PRI ZA POSLJAVANJU
PROPISI TEMELJEM KOJIH SE OSTVARUJE PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Clanak 11.

(1) Prednost pri zapoSljavanju u Skoli mogu ostvariti kandidati temeljem Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, ako su se u prijavi na natjeaj pozvali na to pravo prednosti pri
zaposljavanju te ako su dostavili svu potrebnu dokumentaciju kojom se dokazuje pravo prednosti
pri zapoS$ljavanju.

(2) Pravo prednosti pri zapoljavanju u odnosu na ostale kandidate moguce je ostvariti samo pod

jednakim uvjetima.
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VI VREDNOVANJE KANDIDATA
KRITERIJI ZA VREDNOVANIJE
Clanak 12.

U postupku prijema radnika u radni odnos temeljem natjecaja vrednovanje se moze izvrsiti samo

za kandidate koji ispunjavaju trazene uvjete natjecaja, koji su uz prijavu na natjecaj dostavili svu

trazenu dokumentaciju i u trazenom obliku te se shodno tome smatraju kandidatima prijavljenim

na natje¢aj (u daljnjem tekstu: Kandidati prijavljeni na natjecaj).

Kandidati koji ne ispunjavaju trazene uvjete natjecaja i/ili nisu dostavili trazenu dokumentaciju

i/ili nisu dostavili dokumentaciju u trazenom obliku ne smatraju se kandidatima prijavljenim na

natje¢aj i njihove prijave se neée razmatrati odnosno ne ulaze u postupak vrednovanja.

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj vrsi se prema slijede¢im kriterijima:

a) Struéne i druge kompetencije, za koje je moguce dobiti maksimalno 3 0 bodova

b) Radni staz, za koji je moguce dobiti maksimalno 30 bodova,

c) Vrijeme provedeno u evidenciji zavoda za zaposljavanje, za koje je moguce dobiti
maksimalno 5 bodova,

d) Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti testiranjem, za koje je moguée dobiti maksimalno 15

bodova.
¢) Procjena kandidata temeljem intervjua, za koju je moguce dobiti maksimalno 20 bodova.
Bodovi se zbrajaju za sva podrudja iz stavka 3. ovog ¢lanka i kandidati mogu ostvariti sveukupno
najvise 100 bodova.

STRUCNE I DRUGE KOMPETENCIJE
Clanak 13.

Vrednovanje kandidata temeljem strunih kompetencija vrsi se na nac¢in da se za svaku
kompetenciju koju kandidat posjeduje dodijele bodovi kako slijedi:

e PoloZen struéni ispit — 3 boda,

e Napredovanje u zvanje mentora — 2 boda,

e Napredovanje u zvanje savjetnika — 3 boda,

e  Magistar znanosti — 3 boda,

e  Doktor znanosti — 4 boda,

e  Mentorstvo udeniku koji je na Zupanijskoj razini natjecanja osvojio 1. mjesto — 3 boda,

e Mentorstvo u¢eniku koji je na zupanijskoj razini natjecanja osvojio 2. mjesto — 2 boda,

e Mentorstvo udeniku koji je na zupanijskoj razini natjecanja osvojio 3. mjesto — I boda,

e Mentorstvo udeniku koji je na drzavnoj razini natjecanja osvojio 1. mjesto — 4 boda,

e Mentorstvo u¢eniku koji je na drzavnoj razini natjecanja osvojio 2. mjesto — 3 boda,

e  Mentorstvo uéeniku koji je na drzavnoj razini natjecanja osvojio 3. mjesto — 2 boda,
Vrednovanje kandidata prema odredbama ovog &lanka vrsi se na temelju svjedodzbe/potvrde o
poloZzenom stru¢nom ispitu, dokumenta o napredovanju u zvanje mentor odnosno savjetnik,
diplome o stjecanju magisterija odnosno doktorata, potvrda/diploma odnosno druga javna isprava
skole ili drugih tijela o mentorstvu ucenika koji su osvojili odredena mjesta na
zupanijskim/drzavnim natjecanjima.

Maksimalni broj bodova koje kandidati mogu ostvariti temeljem struénih kompetencija je 30
bodova.
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Odredbe ovog &lanka ne odnose se na nenastavno osoblje, pomocnike u nastavi i odgojitelje.

RADNI STAZ

Clanak 14.

Vrednovanje kandidata na temelju radnog staza vrsi se na nacin da se za svaku navr§enu godinu
radnog staza kandidatu dodijeli:

a) Zarad u $kolskoj ustanovi, stru¢no zastupljeno radno mjesto = 3 boda,

b) Za rad u $kolskoj ustanovi, nestruéno zastupljeno radno mjesto = 2 boda,

¢) Zarad izvan $kolske ustanove = I bod.

Vrednovanje kandidata prema odredbama ovog &lanka vr3i se na temelju uvjerenja Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili uvjerenja/potvrde odnosno druge javne isprave poslodavca
kod kojega je kandidat radio s to¢no naznacenim radnim mjestom te godinama i mjesecima
radnog staza ostvarenim na tom radnom mjestu.

Maksimalni broj bodova koje kandidati mogu ostvariti temeljem vrednovanja radnog staza je 30
bodova.

VRIJEME PROVEDENO U EVIDENCIJI ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANIJE
Clanak 15.

Vrednovanje kandidata na temelju vremena provedenog u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ), a nakon stjecanja struéne spreme potrebne za radno
mjesto na koje se kandidat natjece, vrii se na natin da se za svaku navrienu godinu u evidenciji
HZZ kandidatu dodijeli = 0,25 bodova,

Vrednovanje prema odredbama ovog ¢lanka vrsi se na temelju uvjerenja/potvrde ili druge javne
isprave HZZ.

Maksimalni broj bodova koje kandidati mogu ostvariti temeljem vremena provedenom u
evidenciji HZZ-a je 5 bodova.

PROVJERA RADNIH I STRUCNIH SPOSOBNOSTI TESTIRANJEM

Clanak 16.

Provjera radnih i strunih sposobnosti provodi se testiranjem, ako je isto predvideno natjeCajem, i

to:

a) Za radno mijesto ugitelja nacionalnih manjina kada je zakonom i natjetajem odredeno
potrebno znanje jezika i pisma nacionalne manjine u mjeri koja omogucava izvodenje nastave,

b) Za radno mjesto voditelja ratunovodstva kada je natjeajem odredeno potrebno znanje rada na
prora¢unskom radunovodstvu, obra¢unu pla¢a putem COP-a i/ili drugih uvjeta,

¢) Za radno mjesto domara $kole kada je natje¢ajem odredeno znanje rukovanja postrojenjem za
centralno grijanje.

Testiranje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se pismenim putem, istovremeno za sve kandidate s

unaprijed pripremljenim pitanjima koja moraju biti istovjetna i koje izraduje Povjerenstvo za

procjenu.

Pitanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka moraju se odnositi na poslove vezane za radno mjesto te moraju

biti ovjerena pe¢atom Skole i potpisom svih ¢lanova Povjerenstva.
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Testove ispravljaju svi ¢lanovi Povjerenstva zajedno prema unaprijed utvrdenim odgovorima.
Testiranjem kandidati mogu ostvariti maksimalno 15 bodova.

PROCJENA KANIDATA TEMELJEM INTERVJUA
Clanak 17.

Nakon provedenog vrednovanja iz ¢lanka 13. do 16. ovog Pravilnika, ravnatelj Skole poziva
kandidate na intervju i provodi vrednovanje kandidata putem intervjua.

Za sve kandidate pozivanje na intervju provodi se na istovjetan na¢in telefonskim putem, e-mail-a
ili redovnom postom, o éemu odlucuje ravnatel;.

Za kandidata koji se ne odazove intervju smatra se da je odustao od natjecaja.

Intervju iz stavka 1. ovoga &lanka provodi se pojedinagno/ponaosob za svakog kandidata, a
pitanja moraju biti istovjetna za sve kandidate i u vezi s radnim mjestom.

Prilikom intervju ravnatelj ocjenjuje kandidate za:

e znanja o poslu radnog mjesta, I do 4 boda,

e vjestine komuniciranja kandidata, 1 do 4 boda,

¢ samopouzdanje kandidata, I do 4 boda,

ozbiljnosti kandidata, I do 4 boda,

dodatna znanja i opéi dojam kandidata, I do 4 boda.

Ravnatelj bodovanje vrsi putem Obrasca za procjenu kandidata temeljem intervjua, koji ¢ini
sastavni dio ovoga Pravilnika.

Intervjuom, nakon zbrajanja svih bodova po podrugjima, kandidati mogu ostvariti maksimalno 20
bodova.

OBRASCI ZA VREDNOVANIJE

Clanak 18.

Vrednovanje kandidata provodi se putem obrazaca, koji &ine sastavni dio ovog Pravilnika, i to:

(1

a) Obrazac za vrednovanje kandidata - na kojem se vrsi vrednovanje iz ¢lanka 13. do 15.
ovoga Pravilnika,

b) Obrazac za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti - na kojem se vrii vrednovanje iz
¢lanka 16.,

¢) Obrazac za procjenu kandidata temeljem intervjua - na kojem se vrSi vrednovanje iz
¢lanka 17.,

d) Obrazac Kona¢na rang lista kandidata - koja se sastavlja temeljem svih rezultata iz
obrazaca toc¢ke a) do c¢) ovoga ¢lanka.

VREDNOVANJE KANDIDATA UPUCENIH OD STRANE NADLEZNOG UREDA
Clanak 19.
Vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika vr3i se i za kandidate iz ¢lanka 9. stavak 1.
alineja 2. ovoga Pravilnika, odnosno za kandidate koje je uputio Nadlezni ured, uz uvjet da je

Nadlezni ured uputio vise od jednog kandidata odnosno da je izmedu njih moguce izvrsiti
vrednovanje.
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Kandidate iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola obavjeitava o obvezi i roku predaje potrebne
dokumentacije temeljem koje je moguée izvrsiti vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika.
Ukoliko pojedini kandidat iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi traZenu dokumentaciju temeljem
koje je moguée izvriti vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika, odnosno ako ju ne
dostavi u trazenom roku, smatrat ¢e se da je odustao od kandidature.

Vrednovanje kandidata koje je uputio Nadlezni ured obavlja se samo ukoliko se Skola nije pisano
o¢itovala sukladno &lanku 5. stavak 3. ovog Pravilnika.

VII. POVJERENSTVO ZA PROCJENU KANDIDATA

IMENOVANIJE POVJERENSTVA
Clanak 20.

Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni odnosno provodenju postupka vrednovanja kandidata za
prijem u radni odnos (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za procjenu) pisanom odlukom imenuje
ravnatelj Skole.
Povjerenstvo za procjenu sastoji se od tri (3) ¢lana, kojega Cine:

e Ugitelj razredne ili predmetne nastave,

e Stru¢ni suradnik,

e Predstavnik nenastavnog osoblja.
Clan Povjerenstva za procjenu iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora imati najmanje zavrSen
preddiplomski sveu¢iligni ili struéni studij na kojem se stje¢e minimalno 180 ECTS bodova te
mora imati pedagoske kompetencije, ukoliko se radi o radnom mjestu ucitelja odnosno stru¢nog
suradnika.
Mandat Povjerenstva za procjenu traje dvije (2) godine i isti ¢lanovi mogu biti ponovno
imenovani.
Ukoliko ravnatelj ne donese novu odluku o imenovanju Povjerenstva u roku od 8 dana od dana
isteka mandata postojeéem Povjerenstvu, smatra se da je ¢lanovima postoje¢eg Povjerenstva
produzen mandat na jo$ jedno mandatno razdoblje od dvije godine.

NACIN RADA POVJERENSTVA ZA PROCJENU
Clanak 21.

Povijerenstvo za procjenu radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo za procjenu moze raditi ako je sjednici nazocna natpolovi¢na veéina ¢lanova.

Na prvoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika.

U slugaju da Povjerenstvo treba odluciti o pojedinom pitanju u provodenju natje¢ajnog postupka,
odluke donosi natpoloviénom vec¢inom ¢lanova.

Ukoliko pojedini &lan Povjerenstva dode u situaciju da bude u sukobu interesa iz razloga Sto se na
natjecaj javio ¢lan njegove uze ili $ire obitelji, predsjednik povjerenstva ga je duzan izuzeti od
sudjelovanja u radu u provodenju tog natje¢ajnog postupka.

O radu Povjerenstva za procjenu vodi se zapisnik i potpisuju ga svi ¢lanovi Povjerenstva koji su
nazo¢ni na sjednici.
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ZADACA POVJERENSTVA ZA PROCJENU
Clanak 22.

Povjerenstvo za procjenu obavlja ove zadace:

a) Uvidom u dokumentaciju, a sukladno odredbama natjecaja, utvrduje koji kandidati se smatraju
kandidatima prijavljenim na natjetaj odnosno utvrduje kandidate koji ispunjavaju traZene
uvjete natjeaja, koji su u trazenom obliku dostavili svu potrebnu dokumentaciju i koji su
potrebnu dokumentaciju dostavili u propisanom roku,

b) Za kandidate koji se smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj Povjerenstvo:

e vrie vrednovanje na Obrascu za vrednovanje kandidata,
e provodi provjeru radnih i strugnih sposobnosti te vrednuje kandidate putem Obrasca
za provjeru radnih i struénih sposobnosti,

¢) Utvrduje Konagnu rang listu i dostavlja je ravnatelju, a dokumentaciju svih kandidata vraca
tajnistvu Skole.

Ukoliko je natjetajem utvrdena provjera radnih i struénih sposobnosti kandidata, predsjednik
Povjerenstva odreduje datum i vrijeme provedbe istih te vrsi pozivanje kandidata.

Nadin pozivanja kandidata iz stavka 2. ovoga ¢lanka za sve kandidate mora biti istovjetan, a

provodi se ili pisanim putem (redovnom preporucenom poStom ili elektroni¢kom postom) ili

telefonskim putem, ovisno o roku provodenja natje€ajnog postupka.

Za kandidate koji ne pristupe provjeri iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se da su odustali od

natjecaja.

U sludaju da se na natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ukoliko se samo jedan kandidat
smatra kandidatom prijavljenim na natjedaj, ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 16. do 19. ovog
Pravilnika, a ravnatelj ¢e obaviti intervju s kandidatom ukoliko to ocijeni potrebnim.

Ravnatelj ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora Skole za zasnivanje radnog odnosa s

kandidatom iz stavka 5. ovog &lanka sukladno odredbama &lanka 28. ovoga Pravilnika.

RAZRJESENJE CLANA POVJERENSTVA
Clanak 23.
Clan Povjerenstva za procjenu moZe biti razrijeSen Clanstva odlukom ravnatelja kada to sam
zatrazi ili kada ga ravnatelj razrijesi zbog ne redovitog dolaska na sjednice i/ili zbog ne
izvrSavanja ¢lanskih obveza.

Umjesto razrijeSenog ¢lana ravnatelj odlukom ¢e imenovati novog &lana Povjerenstva, kojemu
mandat traje do isteka mandata razrijeSenom Clanu.

VIII. PRIJEM U RADNI ODNOS
UTVRDIVANJE KONACNE RANG LISTE
Clanak 24.
Povjerenstvo za procjenu utvrduje Kona¢nu rang listu temeljem ukupno ostvarenih bodova iz

Obrasca za vrednovanje kandidata, Obrazac za provjeru radnih i struénih sposobnosti, Obrasca za
procjenu kandidata temeljem intervjua.
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U sludaju da jedan kandidat prijavljen na natjeCaj ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu iz lanka 11. ovog Pravilnika, a nakon provedenog postupka vrednovanja ima
jednak, najveci, broj bodova s jednim ili vie kandidata koji ne ostvaruju prednost pri
zaposljavanju, stavlja se na prvo mjesto Konaéne rang liste.

U sludaju da dva ili vise kandidata prijavljenih na natjeaj ostvaruju identicnu prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika, a nakon provedenog
postupka vrednovanja imaju jednak, najveci, broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne
ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavljaju se na prvo mjesto Konacne rang liste prema
abecednom redu.

PRETHODNA SUGLASNOST SKOLSKOG ODBORA
Clanak 25.

Za kandidata koji se nalazi prvi na Kona¢noj rang listi ravnatelj Skole ¢e od Skolskog odbora
zatraziti suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.

Zahtjev za davanje suglasnosti iz stavka 1. ovoga &lanka u pravilu se dostavlja u pismenom
obliku, a u sludaju Zurnosti isti moze biti i usmeno iznijet na samoj sjednici Skolskog odbora
Skole.

Ako se Skolski odbor ne ogituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za suglasnoscu
smatra se da je suglasnost dana.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim
kandidatom, ravnatelj na istoj sjednici moze predloziti kandidata koji je slijedeci po redu na
Konaénoj rang listi.

Ukoliko Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim
kandidatom ili ako ne postoji niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete za prijam u radni odnos s
kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat za kojega se moze predmnijevati
da ée kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjecaj, temeljem raspisanog natjecaja
neée se nitko primiti u radni odnos, a natje¢aj ¢e se ponoviti.

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natje¢aja upraznjeno radno mjesto ¢e se
popuniti na na¢in i u postupku utvrdenim Zakonom.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 26.

Temeljem pozitivne suglasnosti Skolskog odbora iz ¢lanka 25. ovog Pravilnika, ravnatel] donosi
odluku o prijemu radnika u radni odnos te s njim sklapa ugovor o radu.

Odluku o prijemu radnika u radni odnos ravnatelj donosi i za prijem radnika iz ¢lanka 9. ovog
Pravilnika.

Na postupak sklapanja ugovora o radu primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu Skole.

OBAVIJESTAVANIJE KANDIDATA

Clanak 27.

Na na&in i u roku utvrdenim natje¢ajem ravnatelj izvje¥¢uje osobe koje u provedenom natjecajnom
postupku nisu izabrane te im vraca natje¢ajnu dokumentaciju.
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IX. ZAVRSNE ODREDBE
STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA
Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o nadinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj koli Katarine Zrinski, Krnjak, od 11.4.2019. godine, KLASA:003-05/19-01/02,
URBROJ:2133-25-19-5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu slijedeceg dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

KLASA:003-05/21-01/03
URBROJ:2133-25-21-2
Krnjak, 25.10.2021.

"E‘a Predsgednlk Skolskog odbora

i ‘\.,

u r'r novna akr\la_--,
,L‘ RATARIHE Shbeed JS)a§a Gale, dr.vet. med
\ v KRNJAK

s,

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i $kole dana 26.10.2021. godine.

> \{lavnateljlca
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